
CONTRATTO TRA LA SOCIETA’ C.N.A. SERVIZI S.r.l. 
E  L’ISTITUTO COMPRENSIVO1 di ASTI  

PER AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO  DI MEDICO COMPETENTE EX D.LGS. 81/2008 PER IL 
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E DI FORMATORI PER I CORSI DI PRIMO 

SOCCORSO 
 
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016; 
VISTO che l’Istituto Statale “Augusto Monti” di Asti è scuola capofila della Rete per la Sicurezza 
delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Asti; 

VISTO l’art. 18 c. 1 lett. a) e l’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 nella parte in cui stabiliscono, tra gli 
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 

VISTO il D.I. n. 44/2001 (e in particolare gli artt. 32, 33 e 40) che consente la stipula di contratti 

di prestazione d’opera professionale con esperti per particolari attività; 

CONSIDERATO che, in base alle informazioni acquisite dai dirigenti scolastici delle scuole 
aderenti alla Rete, si è reso  necessario procedere all’individuazione del medico competente per 
il servizio di sorveglianza sanitaria e l’attività  di  formazione per i corsi di primo soccorso; 

VISTI  i criteri  di aggiudicazione indicanti  nel bando di gara;  
VISTE le  offerte delle ditte invitate e pervenute entro i termini prescritti dal bando; 
VISTO l’esame delle offerte pervenute; 
VISTO l’ aggiudicazione  in via provvisoria  del 26-06-2017; 
VISTA l’aggiudicazione definitiva del 5/07/2017 
 

Tra: 

 
la società C.N.A. SERVIZI  S.r.l. (nel seguito Società), codice fiscale e partita I.V.A. 01192010054, 
nella persona del Presidente/leg. Rappresentante protempore Sig. Migliarino Guido, nato a Asti  il   
12/05/1962  e domiciliato, per la carica e ai fini del presente atto, presso la sede legale 
dell’Azienda medesima in C.so Alfieri 412 - 14100 Asti  
(Pec: sicurezza-medicinadellavoro@cert.cna.it  - Email: servizitecnici@at-cna.it) 

e 
la l’Istituto Comprensivo 1 (nel seguito Istituto), codice fiscale 92069920053, nella persona del 
Legale Rappresentante Preside/Dirigente Scolastico Dott. Alessandra LONGO,  nato a Asti il 
27/06/1967 e domiciliato, per la carica e ai fini del presente  atto, presso la sede legale dell’Istituto 
Comprensivo 1  Asti   in Via Sardegna n. 5  14100  ASTI    P.Iva/CF 92069920053 
Tel. di riferimento 0141/594315 
PEC  ATIC81800R@pec.istruzione.it   Email ATIC81800R@istruzione.it  
 

si conviene e stipula quanto segue: 
 

Art. 1: OGGETTO DEL CONTRATTO 
 

La società si impegna a mettere a disposizione dell’Istituto il Dr. Schilleci Dario (Medico 
Coordinatore) e la Dott.ssa Giuliano Elena (medico sostituto),entrambi  specialisti in Medicina del 
Lavoro, che collaborano con la società in qualità di medici competenti, per affidamento dell’ 
incarico  di medico competente ex D.Lgs. 81/2008 per il servizio di sorveglianza sanitaria e di 
formatori per i corsi di primo soccorso 
 
 

Art. 2: CONDIZIONI ECONOMICHE,  DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO 
 

A fronte dell'attività di cui al precedente art. 1, l’ Istituto si impegna a corrispondere il seguente 
compenso: 

 

CONDIZIONI ECONOMICHE 

INCARICO MEDICO COMPETENTE 

Costo orario per visite mediche dipendenti (sorveglianze sanitarie) €. 75,00* 

Costo visita ortottica €. 22,00* 
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Costo annuale forfettario per scuola per svolgimento incarico Medico 

Competente ai sensi degli articoli 25, 29 comma 1, 40 e 41 del D.Lgs. n. 
81/2008 e qualsiasi attività che tale decreto ponga a carico del Medico 

Competente, compresi: 
- Sopralluogo e riunione periodica annuale; 

- Gestione cartelle individuali di rischio; 

- Controlli test alcolimetrici in loco a campione, come da normative 
vigente. 

€. 650,00 + IVA (ove 
dovuta) 

ESPERTO-FORMATORE CORSI PRIMO SOCCORSO  

Costo orario formazione dipendenti (Accordo Stato/Regioni 21/12/2011 e 

Primo Soccorso) 
€. 65,00 + IVA (ove 
dovuta) 

 

Tutti gli importi sopra indicati,  contrassegnati da asterisco, sono da intendersi esenti da I.V.A. in 
quanto trattasi di prestazioni mediche ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 18, del D.P.R. 633/1972 e 
successive modificazioni. 
Sono esclusi dal presente  contratto  tutti gli esami (ad esclusione di quelli sopraindicati) disposti 
dal Medico Competente a completamento del protocollo di sorveglianza sanitaria e le visite 
specialistiche o esami di secondo livello ritenuti necessari per la definizione dell’idoneità, che sono 
a carico del Datore di Lavoro dell’ Istituto e che saranno oggetto di apposito preventivo. 
Il corrispettivo pattuito per l’incarico di Medico Competente sarà fatturato  dalla società in rata 
annuale  con emissione di fattura elettronica che indicherà analiticamente le prestazioni svolte nel 
periodo oggetto di fatturazione. 
Il compenso spettante per ciascun corso (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali, oneri a 
carico dello Stato) sarà fatturato interamente al termine della prestazione effettuata, con emissione 
di fattura elettronica all’Istituto Capofila della Rete. 
Il pagamento  delle fatture dovrà essere  effettuato  dall’ Istituto entro 30 giorni dalla data di 
ricevimento della fattura stessa tramite bonifico bancario su c/c intestato alla società le cui 
coordinate verranno comunicate a mezzo  pec. 
 

Art. 3: OBBLIGHI DELL’ISTITUTO 
 

L’ Istituto si impegna a prendere visione di tutto il materiale informativo e di approfondimento 
fornitogli dalla società e dal Medico competente, a rispettare le indicazioni e le scadenze indicate 
dal Medico competente; a fornire totale e completa disponibilità per l’esecuzione degli 
adempimenti riconducibili al presente contratto e a consentire alla società e al Medico competente  
l’espletamento di ogni incombenza e eventuali interventi ritenuti a loro insindacabile giudizio 
necessari ai fini dell’adempimento degli obblighi di cui al presente contratto. 
L’ Istituto si impegna a manlevare la società e il medico competente da ogni responsabilità che gli  
possa derivare per causa, fatti, ritardi e qualsivoglia comportamento inadempiente o contrario alla 
legge derivante dall’ Istituto o allo stesso  riconducibile. 
In ogni caso il Datore di Lavoro dell’ Istituto si impegna a trasmettere con tempestività al medico 
competente   ogni notizia ed informazione attinente al corretto espletamento del presente 
contratto, al fine di garantire un puntuale e preciso servizio di sorveglianza sanitaria.  
Il Datore di lavoro dell’ Istituto si impegna  comunicare  prontamente al Medico competente e alla 
società  (a mezzo posta elettronica certificata) ogni variazione, modifica  intervenuta per quanto 
riguarda processi, lavorazioni e rischi connessi, ed ogni assunzione, variazione in assunzione, 
trasferimento, cambio mansioni, dimissioni di  lavoratori  (come da art. 2 comma 1 lett.a D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i.) o altre figure che prestano attività lavorativa per conto dell’ Istituto o comunque 
qualsiasi altra informazione utile al corretto espletamento del servizio in oggetto. 
Eventuali appuntamenti fissati per visite mediche/esami specialistici, sopralluoghi presso l’ Istituto 
o sue sedi, date per corsi di primo soccorso devono essere disdettati almeno 48 ore prima; in caso 
contrario verrà comunque fatturato l’importo orario previsto nelle condizioni economiche. 
 

Art. 4: DIRITTI DEL CREDITORE 
 

In applicazione del D. Lgs  n. 231 del 9 ottobre 2002, che ha recepito la direttiva europea 2000/35, 
si ricorda che il creditore ha diritto alla corresponsione degli interessi moratori, salva la prova della 
sussistenza di una impossibilità sopravvenuta; gli interessi decorrono automaticamente dal giorno 
successivo alla scadenza del termine per il pagamento, senza necessità di messa in mora. 



Il saggio  degli interessi é fissato in misura pari al saggio di interesse adottato  dalla Banca 
Centrale Europea, reso noto ogni semestre dal ministero dell'Economia, con pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale, maggiorato di 7 punti. Si ricorda altresì che il creditore ha diritto al risarcimento 
degli oneri sostenuti per recuperare  le somme non tempestivamente versate, salva la prova del 
maggiore danno. 
 

Art. 5: DURATA 
 

Il presente  contratto  ha validità triennale con decorrenza dal 6 luglio 2017 e scadenza il 5 luglio 
2020. 

Art. 6: CONTROVERSIE 
 

Ogni eventuale controversia tra le parti inerente al presente  contratto verrà risolta esclusivamente 
avanti il Foro di Asti. 
 

Art. 7: REGIME FISCALE 
 

Il presente  contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del 
D.P.R. 26 a- prile 1986, n. 131.Le spese di bollo inerenti al contratto sono a carico dell’ Istituto. 
 
Letto, firmato e sottoscritto in Asti il 10/07/2017 
 
 
 Per la Scuola/Circolo Didattico/Istituto            Per  C.N.A. Servizi srl 
                    Il Datore di Lavoro                Il Leg.rappresentante 
              Dott. Alessandra LONGO 
 
_________________________________        ___________________________ 
 
 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 C.C. dichiaro di approvare espressamente le 
seguenti clausole:2-3-4-5-6-7. 
 
 Per la Scuola/Circolo Didattico/Istituto                              
                  Il Datore di Lavoro  
             Dott. Alessandra LONGO                        

 
 

______________________________ 
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