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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. 1 ASTI ASTI - ATICB1BOOR

Prot. n. : 1383 data, 01/06/2017

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. LNGLSN67H67A479L) e il sig. PALA EDOARDO (C.F.
PLADRD79T07D2590Q) nato a DECIMOMANNU (CA) il ©07/12/1979 e residente a ASTI (AT)
VIA BROFFERID 124,

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 02/11/2016, il sig. PALA
EDOARDO e' state individuato guale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in guanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in gqualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso A830, tipo posto NN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di tavoro a tempo determinato in qualita’ di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MARCELLA MANGO (C.F. MNGMCLB1C47A479B)
rientrato dope il 30 aprile, per un posto NORMALE e per 1'insegnamento di -
EDUCAZIONE FISICA NELLA SCUOLA MEDIA - {(A030), con decorrenza dal 01/66/2017 e
cessazione al 09/06/2017, per n. 2 ore settimanali di lezione presso 0.L.JONA
(ATMM81801T), dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data
01/06/2617.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

It trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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e' pari a euro 20973,22 came stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla hase di 2/18mi.

L*interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestate, nella misura di
38/360mi di giorno.

L'interessato ha diritto al pagamento del sabato e della domenica successivi al
termine del contratio ai sensi dell'art. 40 comma 3 ultimo periodo del CCNL 29-11-
2807,

La liguidazione della tredicesima mensiiita’' e dell’eventuale compensn sestitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall*ufficio che provvede ail pagamento delle
stipendio, in relazione atla durata del presente contratte. La liquidazione
relativa alle ferie non goduie spetta esclusivamente nel limite di guelle non
godibili per incapienza rispeito ai giorni di sospensione delle attivita’
didattiche compresi nei contratto.

Riguardo alla documentazione di rito accorrente per ia costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente. contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come 1la non veridicita’ del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata riscluzione del rapporto di
lavoro, ferme restandoc le sanzioni penali previste dall'art. 76 deil D.P.R. n.
445/2000.

Il rapportc di lavoroc di cul al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalie norme da esso richiamate o con essc compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

5i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimentc prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta L1'immediata

3

risoluzione del rapporte di lavoro. E' altresi' causa di risoluzicne del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costitulsce il presupposto,

come pure il mancato possesso del requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig. PALA EDOARDG viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente CCNL, con 1'chbbligo di adeguare il proprio compecrtamento a guanto ivi
previsto.

Pagina 2 di 3




Il sig. PALA EDOARDO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo
rappoerto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le narme
contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il sig. PALA EDOARDO dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola.

I1 presente contratto, redatte in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

et e

Firma per accettazione
EDDARDO P

Codice contratto: ATOOO0OBO0087I7472000006
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1
Via Sardegna, 5 - 14100 ASTI Tel. 0141- 594315
C.F. 92069920053 Cod. mecc. ATIC81800R
email: ATIC81800R®@istruzione.it - ATIC81800R@pec.istruzione.it
sito web | www.istitutocomprensivolasti.gov.it/

DICHIARAZIONE D] CONFORMITA" ALL'ORIGINALE

DELLA COPIA Dbi DOCUMENTI
di cui si attesta fa conformita all'originale (Art. 21, Legge 5 ottobre 2011 n. 159)

Il sottoscritto Dott. Alessandra Longo, Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 1,
nato a Asti il 27/06/1967 residente a Asti in Via Monte Rainero n. 37 consapevole che
~ chiungue rende dichiarazioni false o mendaci ovvero forma atti documenti falsi,
ovvero ne fa uso, & punito a norma delle leggi penali vigenti ai sensi dell'articolo 24
della Legge n.159/2011 e decade dei benefici eventualmente ottenuti, ai sensi dell'
articolo 25 della Legge n. 159/2011, sotto la propria responsabilita, dichiara che la
copia del presente documento: di PALA EDOARDQO riprodotto per intero, da pag. 1 a

pag. 3 e quindi composto da numero 3 fogli, € conforme all'originale prodotto in

formato cartaceo, sottoscritto dalle parti e conservato agli atti dell’ufficio .

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 8 della Legge 23 maggio 1995 n.70, di
essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Asti, 01/06/2017

f{ Dirigente Scolastico

L

Pott. Alessandra LONGO
/




