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1L DIRFTTOR E CE?\TER_ALE _

la legge 14 01. 1994 I 20 , . ‘

la-legge 15.03:1997; n-59, con parhcolare r1fer1men1:o all art. 21;

i1 D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’atiribuzione delia quahﬁca d1r1gen21ale al capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art 21, comma 16;

il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; . -

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modlﬁoazmm ed mtegrazmm

il DP.CM. n. 98 del .11 .febbraio 2014, recante: il “Regolamento di organizzazione del

'Mrmsfero dell'istruzione, dell'universiia e della Ficerea”

i DD.MM. del 26 scttembre 2014 e del 18 dlcembre 2014 con i quali & stata dlsposta
rispettivamente - |’ articolazione degli - uffici - di* livello dirigenziale non generale
dell’ Arminisirazione Centrale e degli Uffici Scolast1c1 Regionali;

it DiL.vo n.165del. 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed mtegrazwm recanti norme
generalj sull ordlnamento del lavoro atle d1pendenze dell” Amministrazione pubblica;

la Iegge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive mod1ﬁcazzon1 ed mtegrazwm '

la legge 15.07; 2002 1."145, con la quale R0 state "mtrodotte nuove: dtsposmom in tema di
d}rlgenza statale; . -

il D.Lgs.- 8 aprile 2013, n. 39 recante _“Dzsposzzzom in materia di mconferzbzln‘a e
mcompanbzhm diincarichi presso-le pubbliche-amministrazioni-e-presso-gli-enti-privati in
controllo pubblico, a normadell’art, 1, commi 49'e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907

(I DP.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante 11 Regoiamento sul Sistema. Nazlonale d1 Valutazione

in materia- di istruzione e formazmne

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre ?014 n. 11 recante te prlonta strategiche del
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- Sistema Nazionale di Vahitazione per gli anni scolastict 2014/15, 2015/16-e:2016/17;

la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “szorma del sistema nazionale di zsz‘ruzzone e
formazzone e delega per il riordino delle dzsposzzzom legzslanve vigenti”;

la Direttiva. Ministeriale n. 25 del 28 g1ugn0 2016 recante le modahta d1 Valu’cazmne det

dirigenti scolastici; .

il C.CN.L. sottoscrltto in data 11/04/2006 relatlvo al personale con quahﬁca dlrlgenmale

scolastica — AreaV

il C.IN. dell’area V. della D1r1genza scolas‘mca sotfoscntto il 22 febbram 20@7

il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010 relatlvo al personale con. quahﬁca d1r1genz1ale
scolastica — Area V; -
la DGR n:38:2739 deI 4,9 dlcemble 2015 awente-permegget‘eﬁ&ppfev'azmﬁeﬂ det-Piano- di
revisione del dImensmnamento delle 1st1tuz1on1 scolastlche statah del Plemente per 1 anno

2016/17;

il D.M. n. 528 del’ 30 giugno. 2016 concemente la cons1stenza complesswa deIle dotazmm '

erganiche dei- dmgenn scolastici a decorrere dall’amio_ scolastico: 2016/2017; -

'la nota ministeriale. prot. n. 14599 del 24 maggio 2016 contenente mdlcazmm operaﬁve circa il

conferlmento e mutamento d’incarico a. S. 2016/201’7 T ‘ FRp
la propria nota prot 1. 6340 del 6 giugno 2016 con la g q no state. amate dlsposmom in
ordine alle operaziomi di conferimento incarichi dmgenzwh mutamento d’incarico e mobilita

" interregionale per 1’a: 8. 2016/2017 o pubbhca’fo Leiencadeﬂusﬂtuzlom*scglasnchefvacantl

~dal 1° settembre 2016; :
~ lanota prot. n. 6695 del 20 giugno 2016 con la quale & stato remﬁcato I’ elenco di cui Sopra

il decreto del Dlrettore Generale per il Plemonte prot o 6742/U/C6a del 25.08.2014 di
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conferimento -di -incarico - dirigenziale al/alla dott/dottssa Longo Alessandra presso

Pistituzione-scolastica ATICS1800R - Direzione Dldattlca “3e Clrcolo” di Asil (AT) per il
periodo 01.09.2014 - 31.08.2017; )

VISTE -~ la domanda di assegnazione di altro incarico. presentata dal dmgen‘re scolastlco Longo
Alessandra; - S
- VISTG - il proprio Decreto prot n. 7880 del 15 Tuglio 2016; e relativi ailegati, con il quale sono state

- definite le operazioni di conferimento e mutamento di incarico relatlve al personale dell’Area
V della dirigenza scolastica con decorrenza 1.9. 2016 mtegrato con nota prot n 7943 del 18
haglio 2016; :
CONSIDERATO che con il predetio atto & stato previsto il confenmento d’incarico al dmgente scolastico
prof./prof.ssa- Longo Alessendra, nato/a Asti (AT) i 27.06.1967, presso listituzione
- scolastica ATIC81800R.:. Ist1tut0 Comprenswo “Asti 17 di Asti (AT) a decorrere dal 1% .
: settembre 2016; -
CONS]DERATO che con 17allegato contratto individuale, da stlpularm ra 11 predetto dmgente scolastlco eil
Direttore Générale, si definisce il corrispondente trattamento economico;
'CONSIDERATO che questa: Ammlmstrazlone si riserva la possibilitd di avvalersi della facolta di risolvers il
: rapporto di lavoro, cosi comie previsto dall’art. 72, ¢ 11y del DL n..112/2008; convertito con
legge n. 133/2008 ¢ successive modificazioni ed mtegrazmm ¢-dal D. L. 13 agosto 2011, n.
: . 138, convertito con. modificazioni .dalla L. 14 settembre 204 I, 0. 148
"TENUTE PRESENTI le esigenze fumzionali di questa Direzioné - Generale in rapporto-agli obiettivi da
conseguire, nonché le atfitudm1 ¢ le capacita dei menzmnato dmgente scolastwo valutate in
funzione dei. programm1 a reahzzare ed in rapporto all espenen_za dallo stesso maturata nei

 + " corso delle att1v1ta pregresse

DECRETA

. Ar_t. 1. _

- Ogeetto d:i?li"i.ncfétricd’ S

Per'i mot1v1 espostl in premessa, al dmgente scolastico prof /prof $54 Longe Alessandra nato/a a Astl (ABil |
27.06.1967, & conferito I*incarico presso. I’ IStltuzmne scolastlca ATICSISOGR Istﬂ:uto Comprenswo “Asti 17

di Asti (AT)a decorrere dal 1° settembre 2016

- Art 2
CG tenun generah del]a funzmne uirigeﬁﬁale

Nello's'volgimento-'d'eII--’]‘nCaric'o iI.'diri-'gent’er-SGola'stico dovrz‘l:"" =

conformare la propna condotta al dovere costltuzmnale d1 servn"eh-'la Repubb ica ‘con’ 1mpegn0 e
yarzia arenza’ dell’attivita

: - _ghartt;210462105 dei

- codice cwﬂe anteponendo il r1spetto della legge e l’mteresse pubbhco agli-interessi prwat; propri-ed altrui;

- improntare Jla propria condotta al persegmmento degh oblettwl i ‘innovazione .& ‘miglioramento
dell’organizzazione dell’ 1st1tuz10ne scolastica diretta, nonché al persegulmento di elevati standard di
efficienza ed: efficacia del Servizio, ‘con partlcolare riguardo-atle” athwtarformatwe -dovendo risultare |
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; . : SR

- adottare, in osservanza delle chrettwe generali e di quelle 1mpartlte dall Ammmlstrazwne atti e
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provvedimenti amministrativi,.compresi tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verse Pesternc,
nonché la gestione finanziaria; tecnica~e annmmstratwa mediante - autohomi poten @i spesa, @i
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell attivita ammuns‘fratwa della-gestione e del relativi-risultati,.secondo quanto previsto. dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e SUCCESSIVE mod1ﬁcaz10m ed mtegmzmm ¢ dalla legge 1..107 del 13
~ luglio 2015
- verificare penod]camente la ﬁmzwnahta del sistema a.mmlmstratwo - contablle assomendo misure
' ispirate al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economwﬂa riducendo, ove possibile, i
costi gestionali, tenendo conto: anche delle relaziorni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni
scolastiche; : : :
- dirigere, coordinare e Valorlzzare le risorse umane dell’ 1st1tuz1one soolashca '
- assicurare I'esercizio di relazioni sindacali 1mprontate ai prmc1p1 di efﬂclenza correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamentl negomah
- npell’ambito. della propria. attivitd, come disciplinata dall’ art 15 del CCNL 11 aprlle 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL. 15 Iugho 2010, mantenere un compoxtamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, erganizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con Pespletamento dell’incarico affidato, anche at'traverso tna corretta funzmnale e congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario; "
- assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D. lgs 81/2008 per ‘quanto concerne la sicurezza, la
: formazione e la salute dei -dipendenti, compreso queIlo di inoltrare -le prescritte istanze
all’ Amministrazione- competente per gh 1ntervent1 strutturah edi m'rmutenzmne recessari per la sicurezza
dei locali e degli edificiy ~ " - N S :

- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle dlspos1z1om in materia di contemmento della spesa .

pubbhca per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto- legge n.. 112/2008, convertito,
con modificazioni, dalla I,:n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;
= assicurare il rispetto delle norme vigenti in-materia-di segreto d’ufficio, riservatezza e- protezione dei dati
o personah trasparenza ed accesso allattivita amministrativa, Informazmne all’utenza, autocertificazione;
- assicurare il puntuale ademplmento delle d1sp051z10n1 di cui alla legge 6 novembre. 2012, . 190 e del
decreto ‘legislativo 14 marzo 2013, n. 33 COSL come 1ntegrato dal d lgs 1 97/2016 in- matena di
_ anticorruzione € trasparenza '
= promuoverela diffusione della cultura alla legahta e all’etica; : :
- formulare la proposta di incarico ai doceIm di ruolo assegnatl all ambito terrltorlale valorizzando il
curriculum, le esperienze e'le competenze professmnah £.dssicy rasparenza e la pubb11c1ta dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei dqce;nﬂ : ‘

o A3
Oblettxw cenneSSJ a[!’mcarxco

_ In relazione allo spemﬂco contesto della comunita scolastica, & al ﬁne d1 mlghorare costantemente la quahta
; del servizid, 11 dmgente dovra i 1mpegnarsr ¥l persegulre i seguent1 obletth : : -

3. Obiettivi strategici nazi'oﬁa_li """""

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, pmmuovendo la, partempazmne e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con pamcolare attenzlone alla reahzzazwne del Piano
trienrale dell’offerta formativa; : . SRR

- assicurare il funzionamento generale dell® 15t1tuz1one scolastica, orgdmzzando le attivita secondo criteri di
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efficienza, efficacia e bLOﬂ andamento.dei-servizi;

- promuovere ["autonontia-didattica: e organizzativa, di ticerca, spenmentazlone e. svuuppo in coerenza con
il principio di autonomiza delle istituzioni scolastiche; o :

- promuovers la cultura e la pratica deffa valutazione come- strumente ch mighoramemo della scuola, anche

attraverso-la valorizzazione della professmnahta dei docenti. - -

.

3.b Obiettivi legati all’ambito regionale. ...
Realizzare iniziative di formazione — in rete o di istituto — finalizzate all’ innevazione didattica e collegate alle
priorita indicate dalla scuola nei documents istituzionali. . o

3.c Obiettivi dell’istituzione scolastica

Risultati Scolastici. -

Riduzione delle percentuali di .sﬁidcnti collocati nelle fasce di voto basse.. -

‘Risultati Prove Nazionali

Ridurre la varianza ird le classi..

ComEeteﬂze T T ‘ : e LTI T LI T

Risultati Distanza =

HGlE oblettlw di cui sopra sono persegum nell esercizio dellé flmzmm d1 culjall att; 25 del D Lgs n. 165/2001 e
successive. modificazioni ed mtegrazmm nonche di cui alla 1egge 107/2015 A o

ATt d
Incarlch:l agg1un1:1v1

H/la dott/dott ssa Longo Alessandra dovra altr651 attendere agh altrl mcarlchl che saranno conferltl in raglone
dell’Ufficic, o, ¢omunque, in relazione a specifiche- attribuzlon he.—dwg_}._;}eweﬁssro @UFJ atv—al -5ensi- della

normativa vigente, dai dlrlgenﬁ scoIast1c1 '

Art. 5 :
‘ Durata dell"ii_a(;qri_gqf' ar

L’incarico ha la durata di anni 3 a decorre dal 1° settembre 2016 fatti salvi i casi d1 revoca 0. rlsoluzwne
antlclpata previsti dall’art. 27 del CENL ¢ dalle altie disposizioni Vlgentl : :
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‘Risorse

Peril persegulmento degli obieftivi di cut aI precedeute art. 2 il d1r1gente scolastzco utilizza le risorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposm dai competent; ‘organi dell’ Ammimstrazzone

L

scolastica. -

Dichiarazione di’insussisténza di cause di incompaﬁbilitﬁ

Non dovranno 311851stere cause di moonfeublhta ed mcompatlbﬂm a svolgere l’mcanco dirigenziale di cui
{rattast cosi come 111d10a1:0 dal d lgs 8 aprﬂe 2013 . 39 S

Art. 8
Trattamento economi'co

I traﬁamento GCOILDI[‘MCO da: comspondere al dirigenie scolastlco Longo. Alessandra HY re!azmue all"fricarico
conferito & definito con contrat‘m mchwduale di lavore da stipularsi:ita il medesimo e il Direitore generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale peril- Plemonte _nel rispetto det prmclpl' deﬁmtl dall’art 24 de] decreto

____esswe ﬁodﬁcm & mteOTaz:[@I_ e Mo

leglslatwo 30 marzo 2001 a. 165 >

Art. 9
Cessazmne dal]’mcarlco precedente

~Dalla data di decorrenza del presente prowedlmentc ﬁ/la dott/dott ssa Longo A}essandra cessa dal precedcnte

mcarloo di dzrezmne

o Art.10
FOro compéten'te

' Competente Jper ogpi controver51a derwante dal preseute contratto il F
VDlrlgeme scolastico _ R . Lo o

I presen‘fe dacretq Sdra ﬂa-smeﬂﬂo agh orgam di cotitrolio.

Toriﬁo, 2 agostb 2016

IL. DIRETTORE GENERALE
Fabrizio-Marica




